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9. Козлова В. Адаптация творческих сотрудников / В. Козлова // Справочник по управлению персоналом. — 2014 .— № 4 (апрель).— С. 40-45. 
На примере ЗАО ТАФ "Архпроект" рассматривается возрождение системы адаптации в компании.
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