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15. Алехина О. Е. Как взрастить результативного лидера своими силами? / Алехина Оксана Евгеньевна // Управление развитием персонала. — 2014.— № 3.— С. 184-189. 
Описан подход "управление развитием сотрудников", позволяющий компаниям находить лучшее применение талантам и навыкам своих работников, приобретать мотивированных и лояльных руководителей-лидеров и формировать имидж привлекательного работодателя.
16. Гущина И. Комплексная оценка персонала / И. Гущина // Кадровик. — 2014.— № 5.— С. 152-163.
Процедура оценки компетенций персонала методом ассессмента и основные этапы ее проведения. 
17. Идигова Л.  Оценка персонала: нетрадиционные методы / Л. Идигова, И. Еремина // Служба кадров и персонал. — 2009.— N 8.— С. 65-68. 
Оценка персонала с помощью "Ассесмент-центра" и оценки компетенций.
18. Каракулин А. Новые подходы к развитию персонала : анализ целей и методов / А. Каракулин // Кадровик. — 2014.— № 5.— С. 82-86. 
Рассматриваются новые цели и методы развития персонала, направленные на повышение конкурентоспособности, гибкости, мотивации и интеграции, обеспечивающие гарантию квалификации, развитие индивидуальных способностей.
19. Киселев А. Системы карьерного развития для разных управленческих и должностных уровней / А. Киселев // Справочник по управлению персоналом. — 2014.— № 2 .— С. 85-94. 
Об обеспечении лидерского ресурса для новых проектов и минимизации рисков, связанных с уходом ключевых сотрудников.
20. Лавренова И. Деловая оценка персонала компании-оператора сотовой связи на основе метода "360 градусов" / И. Лавренова // Кадровик. — 2014.— № 4.— С. 98-105. 
Рассмотрена технология разработки и внедрения деловой оценки персонала методом "360 градусов" в компании-операторе сотовой связи. Представлены этапы деловой оценки на основе данного метода, предложен пакет документационного обеспечения деловой оценки.
21. Развитие кадрового потенциала: реализация программы / В. Галка [и др.] // Справочник по управлению персоналом. — 2014.— № 1.— С. 68-73. 
Основные этапы реализации программы по развитию кадрового потенциала в ОАО "РусГидро".
22. Сидоркина С. Использование профиля компетенций в торговой компании / С. Сидоркина // Кадровик.— 2008 .— N 10.— С. 11-19.

 Анализ эффективности затрат на обучение и развитие персонала позволяет сделать прогноз о перспективах компании в приумножении ее человеческого капитала. Однако недостаточно оценивать только финансовую эффективность затрат на обучение. Нужно анализировать внутренние факторы, качественные изменения, которые достигаются благодаря обучению, поскольку именно на них основывается долгосрочный эффект от обучения.
23. Сухорученко О. Повышение эффективности профессионального развития персонала / О. Сухорученко // Кадровик. — 2014.— № 3.— С. 90-94. 
Вопросы формирования организационного механизма повышения эффективности профессионального развития персонала. Основные этапы плана его реализации. Система мероприятий по профессиональному развитию персонала.
24. Степанова М. В. Ассесмент-центр как одна из технологий оценки персонала / М. В. Степанова // Ученые записки Российского государственного социального университета. — 2012.— № 8 (108) .— С. 124-130. 
Представлена технология комплексной оценки персонала "Ассесмент-центр".

25. Холопова В. Е. Что такое оценка персонала / В. Е. Холопова // Управление человеческим потенциалом. — 2014.— № 3.— С. 214-223. 
Различные подходы к оценке персонала, их достоинства и недостатки.
26. Чернышева Е. Г. Игры - инструмент развития персонала: польза или вред / Чернышева Е. Г. // Управление развитием персонала. — 2014.— № 3.— С. 196-201. 
Виды, подбор, методика проведения игр, используемых для развития сотрудников компании.

